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DESENVOLVIMENTO HUMANO COM PROFUNDIDADE

Conhecimento para cuidar
de pessoas e resultados.

Lília Gonçalves é palestrante, educadora,
escritora e terapeuta emocional, com formação
concluída em Terapia de Reprocessamento
Generativo pelo IBFT.

Sua trajetória reúne mais de duas décadas de

experiência com educação, comunicação,

conflitos, formação de pessoas e ambientes

institucionais.

FORMAÇÃO
educação socioemocional, liderança e inteligência
emocional

REPERTÓRIO
neurociência, relações humanas e saúde emocional

EXPERIÊNCIA
condução de grupos, escuta e formação institucional

ABORDAGEM
educativa, preventiva e não clínica
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FRENTE 1  ·  EDUCAÇÃO

Formação que fortalece
quem educa e quem aprende.

01 EDUCAÇÃO ANTIRRACISTA NA PRÁTICA

Reflexão, repertório e caminhos possíveis para construir uma escola comprometida com
equidade, pertencimento e respeito.

02 SAÚDE EMOCIONAL DE QUEM EDUCA

Cuidado, limites e consciência emocional diante das pressões, conflitos e
responsabilidades da vida escolar.

03 LITERATURA, IDENTIDADE E REPRESENTATIVIDADE

A força das histórias na construção da autoestima, do pertencimento e de referências
positivas para crianças e jovens.

04 RELAÇÕES E COMUNICAÇÃO NO AMBIENTE ESCOLAR

Como fortalecer o diálogo entre educadores, estudantes, famílias e equipes gestoras.

ESCOLAS  ·  SECRETARIAS  ·  FORMAÇÃO DE PROFESSORES  ·  EVENTOS EDUCACIONAIS
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FRENTE 2  ·  ORGANIZAÇÕES

Pessoas fortalecidas.
Relações mais sustentáveis.

01 LIDERAR SEM ADOECER PESSOAS

Como alinhar exigência, responsabilidade e humanidade sem abrir mão de metas e
resultados.

02 INTELIGÊNCIA EMOCIONAL NÃO É SILÊNCIO

Consciência, limites e ação diante de conflitos, pressão e relações que desgastam
pessoas e equipes.

03 COMUNICAÇÃO ASSERTIVA SOB PRESSÃO

Como comunicar limites, decisões e expectativas com clareza, respeito e
responsabilidade emocional.

04 PERTENCIMENTO E SEGURANÇA EMOCIONAL

Ambientes em que pessoas conseguem contribuir, divergir e produzir com mais confiança.

EMPRESAS  ·  LIDERANÇAS  ·  EQUIPES  ·  EVENTOS E SEMANAS INTERNAS
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O QUE A EXPERIÊNCIA ENTREGA

Consciência que se
transforma em conduta.

LIDERANÇA

mais clareza para conduzir pessoas e
conversas difíceis

COMUNICAÇÃO

menos ruído, reatividade e desgaste nas
relações

CULTURA

mais pertencimento, responsabilidade e
confiança

RESULTADOS

equipes emocionalmente mais disponíveis
para contribuir

Humanizar não é reduzir a exigência.

É construir condições para que pessoas e resultados possam permanecer.
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Todo ambiente revela
o valor que atribui
às pessoas.

Na escola ou na empresa, uma palestra pode

abrir conversas necessárias e transformar

consciência em práticas mais humanas,

responsáveis e produtivas.

SOLICITE UMA PROPOSTA

liliagoncalvesoficial.com.br

(34) 99816-6170

@liliaoliveira07

CONHECIMENTO QUE CUIDA DE PESSOAS
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