CONHECIMENTO QUE CUIDA
DE PESSOAS E TRANSFORMA AMBIENTES.

PALESTRAS PARA EDUCAGAO, EMPRESAS, LIDERANGAS E EQUIPES - 2026



DESENVOLVIMENTO HUMANO COM PROFUNDIDADE

Conhecimento para cuidar
de pessoas e resultados.

Lilia Goncalves é palestrante, educadora,
escritora e terapeuta emocional, com formacéo
concluida em Terapia de Reprocessamento
Generativo pelo IBFT.

Sua trajetéria reine mais de duas décadas de
experiéncia com educacdo, comunicagéo,
conflitos, formacéo de pessoas e ambientes
institucionais.

FORMACAO
educacao socioemocional, lideranca e inteligéncia
emocional

REPERTORIO
neurociéncia, relacdes humanas e satde emocional

EXPERIENCIA
conducao de grupos, escuta e formacgao institucional

ABORDAGEM
educativa, preventiva e nao clinica
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FRENTE 1 - EDUCACAO

Formacao que fortalece
guem educa e guem aprende.

EDUCAGCAO ANTIRRACISTA NA PRATICA

Reflexdo, repertério e caminhos possiveis para construir uma escola comprometida com
equidade, pertencimento e respeito.

SAUDE EMOCIONAL DE QUEM EDUCA

Cuidado, limites e consciéncia emocional diante das pressées, conflitos e
responsabilidades da vida escolar.

LITERATURA, IDENTIDADE E REPRESENTATIVIDADE

A forca das histérias na construcdo da autoestima, do pertencimento e de referéncias
positivas para criangas e jovens.

RELACOES E COMUNICACAO NO AMBIENTE ESCOLAR

Como fortalecer o dialogo entre educadores, estudantes, familias e equipes gestoras.

ESCOLAS - SECRETARIAS - FORMAGAO DE PROFESSORES - EVENTOS EDUCACIONAIS
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FRENTE 2 - ORGANIZACOES

Pessoas fortalecidas.
Relacdes mais sustentaveis.

LIDERAR SEM ADOECER PESSOAS

Como alinhar exigéncia, responsabilidade e humanidade sem abrir mao de metas e
resultados.

INTELIGENCIA EMOCIONAL NAO E SILENCIO

Consciéncia, limites e acao diante de conflitos, presséo e relagbes que desgastam
pessoas e equipes.

COMUNICACAO ASSERTIVA SOB PRESSAO

Como comunicar limites, decisbes e expectativas com clareza, respeito e
responsabilidade emocional.

PERTENCIMENTO E SEGURANCA EMOCIONAL

Ambientes em que pessoas conseguem contribuir, divergir e produzir com mais confianga.

EMPRESAS - LIDERANCAS - EQUIPES - EVENTOS E SEMANAS INTERNAS
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O QUE A EXPERIENCIA ENTREGA

Consciéncia que se
transforma em conduta.

I LIDERANCA

mais clareza para conduzir pessoas e
conversas dificeis

I COMUNICAGCAO

menos ruido, reatividade e desgaste nas
relacdes

I CULTURA

mais pertencimento, responsabilidade e
confianga

I RESULTADOS

equipes emocionalmente mais disponiveis
para contribuir
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Todo ambiente revela
o valor que atribul
as pessoas.

Na escola ou na empresa, uma palestra pode
abrir conversas necessarias e transformar
consciéncia em praticas mais humanas,
responsaveis e produtivas.

SOLICITE UMA PROPOSTA

liliagoncalvesoficial.com.br

(34) 99816-6170

@liliaoliveira07
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